Conquiste del Lavoro

Anno 67-N.124
SABATO 20 GIUGNO 2015

Quotidiano della Cisl

-

. fondato nel 1948 da Giulio Pastore

Girodiboa.Grazie al contraiti disolidarieta sindacati, Cisl e Fitin testa, salvano 58 posti
PerCosta Crociereil ventotornaa favore,
¢'el’intesa permantenereilavoratoria Genova,

enova (nostro servizio). Costa
G Crociere tornaa navigare con fa-

vore di vento, almeno sul piano
sociale, dopo il raggiungimento
dell’accordo che salva i 58 posti di la-
voro di altrettanti dipendenti della di-
rezione genovese, che rischiavamo di
essere |asciati a casa dopo I'annuncio
della proprietaria Carnival, risalente
ad alcuni mesi fa, di trasferire ad Am-
burgo quattro settori: Marine Opera-
tion, Procurement Tecnico, Medical
Dept, Hotel Maintenance, inserendoli
presso un suo mega centro tedesco. Ai
lavoratori del capoluogo ligure, ben ra-
dicati storicamente sotto la Lanterna
dove Costa & nata, non sarebbe rima-
sto che lasciare la stessa I'azienda o
trasferirsi a mille chilometri con le im-
plicazioni familiari e di vita immagina-
bili. Mesi ditrattativa condotta con de-

terminazione, diplomazia ed efficacia
dai sindacati, Cisl in testa, hanno fatto
guasi un miracolo salvando i lavoratori
e |a storica tradizione genovese di Co-
sta Crociere. Contratti di solidarieta e
pensionamenti con incentivi, le iniziati-
ve che hanno permesso |'esito positi-
vo della vertenza, che ricevera gli ulti-
mi ritocchi ai dettagli mercoledi prossi-
mo in un gia programmato incontro
tra azienda e parti sociali. Spiega e
commenta |'accordo ratificato
dall'assemblea di 400 lavoratori, tutti
a favore tranne sej astenuti - Massimo
Proglio, segretario generale Fit Cisl Li-
guria: “Usa lo strumento del contrat-
to di solidarieta difensiva, quale alter-
nativa alle procedure di licenziamen-
to. Si apre pertanto un nuovo capitolo
dove emergono la sensibilita e la “co -
scienza sociale” di guesta storica so-

cietd d'armamento. E prevalso il buon
sensodaambole parti”. Eil 24 prossi-
ma, informa il leader Fit Liguria, "si di-
scutera di accompagnamento volonta-
rio alla pensione, di incentivi all'esodo
volontario, di outplacement, di part ti-
me ed eventuale altro”. La strategia
vincente deisindacati, indica Proglio, e
stata di “avere, di fatto, aderito allo
spostamento dei quattro reparti ad
Amburgo. Una scommessa importan-
te e dolorosa per tutta |a realta azien-
dale e dei dipendenti interessati ma
I'auspicio & che la gestione solidale de-
gli esuberi e dei numerosi contratti a
termine siamo propedeutici a dimostra-
re alla proprieta che & Genova, con le
sue istituzioni, i suoi dipendentie le or-
ganizzazioni sindacali, deve continua-
re ad essere il centro di questa socie-

ta”. In concreto, afferma Massimo
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Proglio, ci sara la dimostrazione prati-
ca di gquanto sopra verificando “qu -
ante navi verranno accreditate a Costa
dal Gruppo Carnival che ne ha in co-
struzione diverse e ne ha gia destinate
alcune ad altre sue flotte. Ora ne resta-
no due; ci aspettiamo siano assegnate
aCosta". ELlucaMaestripieri, segreta-
rio generale Cisl Genova, rafforza il
concetto ribadendo |'auspicio che que-
ste due vengano date a Costa mentre,
indica, Carnival ne dovrebbe anche far
realizzare altre anche allo stabilimen-
to Fincantieri della citta, che ha vissuto
anni di grande travaglio sociale e cerca
|la ripresa e per Costa ha gia realizzato
navi importante. Maestripieri non esi-
ta poi a definire “importante”  |'ac-
cordo. “Mantiene |'occupazione - di-
chiara il segretario generale Cisl di Ge-
nova - e azzera gli esuberi”. Rievoca
I'ultimo incontro di pochigiorni facon
il ceo Costa, Tham, ed informa che ha
fatto presente a costuiche ora “servo -
no investimenti per rilanciare la pre-
senza storica di gquesta azienda nella
nostra citta ad onore della sua tradizio-
ne marinara, e nel nostro Paese”,

Dino Frambati




