Genova, 17 giugno 2015

IPOTESI ACCORDO QUADRO

In data 17 giugno 2015 alle ore 8:30 presso la sede di Costa Crociere, Piazza Piccapietra —
Genova, si sono riunite le seguenti parti:

la societa Costa Crociere spa, rappresentata da:
Dott.ssa Maria Luisa Bozzano, Vice President Human Resources
E assistita da: Flavio Caggiula, consulente del lavoro, e da Confindustria in persona del Dr.

Marco Romussi,

le OOSS FILT CGIL, FIT CISL, UILT Trasporti, nelle persone di:
Sig. Giacomo Santoro

Sig. Luciano Rotella

Sig. Mauro Scognamillo

Sig. Massimo Proglio

Sig. Claudio Franchini

la RSU di Costa Crociere spa, nelle persone di:
Sig.ra Maria Vittoria Alloisio

Sig. Francesco Avanzini

Sig.ra Alessandra Baghino

Sig. Paolo Lo lacono

Sig. ra Rosa Anna Caruso

Sig. ra Simona Arnosti

Per dar seguito alla discussione sul tema del piano aziendale di trasferimento ad Amburgo di 4
dipartimenti (Marine Operation, Procurement Tecnico, Medical Dept., Hotel Maintenance).

Dopo ampio confronto I’Azienda concorda con la richiesta promossa dalle RSU e dalle
0OO.SS. di aderire allo strumento del Contratto di Solidarieta difensivo rivolto alla totalita del

personale, e finalizzato alla tutela occupazionale.

Le parti prendono atto che, nelle more ed in costanza di vigenza del Contratto di Solidarieta, si
dara quindi luogo alle limitazioni di legge in materia di nuove assunzioni e cessazioni.

A seguito di cio le parti convengono di dar corso ad ulteriori strumenti finalizzati alla
riduzione delle eccedenze da porre in essere con effetto immediato.

Tali strumenti sono:

-

- Incentivi all’esodo volontario con opzione per programma di outplacement;
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- Accompagnamento alla pensione volontaria;
- Eventuali opzioni individuali di trasferimento in altre sedi;
- Ricerca di collocamento presso importanti fornitori del gruppo;

- Raccolta di adesioni a processi di part-time.

In merito agli strumenti sopra elencati I’azienda consegna alla RSU ed alle OO.SS. un
documento che riporta sinteticamente le condizioni e modalita di attuazione proposte.

Le RSU e OO.SS. si riservano ogni valutazione e considerazione al riguardo.

Le parti si riuniranno quindi per la definizione dei parametri e delle condizioni di gestione
degli strumenti sopra indicati il prossimo 24 giugno 2015 alle ore 14:00 presso la sede di Costa

Crociere.
La riunione si conclude alle ore 13:00.

Il presente verbale si compone di 2 pagine.
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