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A noi pare proprio così! 
 
“Così è (se vi pare)”, cioè: accada quel che accada il mio nemico è la CISL!! 
 
Strano ma vero, il Ministro Lupi differisce lo sciopero della CILA-AV e come reagisce 
ATM-PP? Fa un comunicato contro la CISL! Ormai il vertice di questo sindacato ha la 
necessità di mantenere la guerra continua dentro la nostra Azienda, fra i lavoratori, per 
mascherare la totale mancanza di proposta sindacale! 
Già, i fatti vedono un attacco alla libertà di sciopero, nei confronti del quale il nostro 
Sindacato ha rappresentato, come già in altre recenti occasioni, una netta ed univoca 
condanna, e per l’ennesima volta qualcuno ravvisa la necessità di scaricare sugli altri le 
proprie frustrazioni. Rivendichiamo infatti il diritto di sciopero, con la convinzione però 
che il difficile contesto nel quale ci troviamo rende più che mai necessario mettere a 
punto nuove forme di protesta che garantiscano da una parte l'esigenza ed il diritto dei 
lavoratori di poter manifestare il proprio dissenso, ma dall’altra la necessità di non 
scaricare sulle anemiche e disastrate compagnie, gli altri soggetti del trasporto aereo e 
l’utenza, gli effetti peggiori della protesta. È per questo che la FIT-CISL si sta 
impegnando per ricercare nuove modalità di protesta che coinvolgano attivamente la 
controparti aziendali e non siano solo un pesante disagio per i viaggiatori, attraverso 
una proposta concreta di modifica della legge 146/90 (ulteriori informazioni su 
www.scioperointelligente.it ). 
Purtroppo questo Sindacato ha un grande difetto;  ha infatti il difetto di occuparsi dei 
lavoratori, dei loro problemi, del loro futuro e del futuro dell'Azienda per la quale 
lavoriamo. 
Banalità, tutte banalità per altri…la crisi del trasporto aereo, il quasi fallimento di Alitalia 
con i suoi esuberi, i 1600 esuberi di Meridiana su 1800 dipendenti, un numero sempre 
più alto di società di gestione a rischio fallimento; cosa volete che possa importare a NOI 
dell’ENAV! 
Grazie a voi iscritti ed al vostro continuo contributo di idee e di sostegno, il nostro 
Sindacato, in questa fase cruciale e difficile, è divenuto oggi più che mai un baluardo 
contro il qualunquismo, contro la superficialità e l'onnipotenza autoproclamata, e per 
questo da oggi in poi eviteremo di rispondere a sterili comunicati, consapevoli di 
lasciare carta bianca alla sfrenata fantasia di chi non ha tra i “primissimi pensieri” il bene 
dell’ENAV. 
  Roma, 30.09.2014     SAS NAZIONALE ENAV  

  

http://www.fitcisl.org/
http://www.scioperointelligente.it/

