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Segreterie Nazionali

COMUNICATO INCONTRO 10 SETTEMBRE 2014

Secondo quanto convenuto, il 10 settembre uéstesiuto il previsto incontro tra i rappresentainti
Anas Spa e le rappresentanze nazionali di categmmid’'avvio della trattativa sul rinnovo del CCNL

Le organizzazioni sindacali, pur riconoscendo tte&gma incertezza legata al difficile momento
economico vissuto dal Paese e ai provvedimenti e&ssipalcuni dei quali gia assunti dal Governo ledl a
invece solo annunciati, tra i quali la proroga per2015 del blocco contrattuale per la Pubblica
Amministrazione, che ha fino ad oggi interessatchan’Anas, hanno comunque illustrato le motivakion
che hanno condotto alla stesura di una piattafarniria finalizzata alla definizione di urcdntratto di
transizione” della durata di un anno, comprensivo di un adeguacupero inflattivo, e coerente con
I'obiettivo di un contratto di settore piu ampiagpisato gia nel progetto di costruzione del Cdturdella
Viabilita.

Le stesse organizzazioni hanno contestualmenterads la necessita di attivare quanto prima un
tavolo programmatico, anche attraverso il coinvolgito dei massimi vertici societari, per I'esame
congiunto di quei temi che guardano alla prospetii generale dellAnas stessa, in ordine alla sua
collocazione in un ambito legislativo, finanziagacontrattuale, che sia in grado di assicurareetessarie
certezze alla societa ed alle lavoratrici e aiflatari che vi operano.

Hanno inoltre invitato a voler recuperare alcuei ttémi gia affrontati nel recente passato, ma non
ancora risolti, quali la revisione del DPR 1126/81la contestuale adozione di modelli organizzativi
alternativi, nonché la costituzione di un fondo remmico destinato alla contrattazione, da ripartiraii
dipendenti, anche in relazione a quanto modificd&d recenti interventi normativi sull'incentivo all
progettazione, direzione lavori e collaudo, il aeigolamento attuativo interno deve pertanto essere
adeguato.

II Sindacato ha infine segnalato la condizioneralknte in cui versa ormai l'intero settore di
Esercizio, sottolineando come il personale dell&mantinui comunque ad essere impegnato non solo in
condizioni ordinarie, ma anche nelle situazioncalamita e di emergenza, confermando il propridorald
presidio volto alla protezione ed alla sicurezzadgll'utenza stradale che della cittadinanza.

La parte aziendale, nel confermare la comune valdhperseguire I'obiettivo gia definito nel 2010
volto alla definizione del Contratto della Viakdljtha convenuto sull'opportunita di attivare il fronto
richiesto.

Sollecitata inoltre dalle OO.SS. ha poi ribaditmmpegno assunto nei riguardi dei lavoratori che
hanno gia operato per Anas con contratti diverktetapo indeterminato, compresi i lavoratori a @tg,
ed ha assicurato il puntuale versamento dell'indardi turnazione prevista agli aventi diritto, trgquali gli
addetti alle Soc in h.24 ed h. 12.

Al termine della riunione sono stati fissati i segti appuntamenti, cui va aggiunta una specifica
riunione sull’assistenza sanitaria integrativalpdime di settembre:

17 settembre 2014 prosecuzione del confronto sul rinnovo del CCNL
lottobre 2014 attivazione del tavolo per la definizione del mdalelutostradale
7 ottobre 2014 incontro con il Presidente dell’Anas spa
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