FIT-CISL — Mod. A

(da trattenere agli atti)

11 SOLLOSCIIO. ...
.................................. Azienda ........coocoeevvveneen AIMLLLL
Profilo......cccconiiiinni e Cid....oooviiiniiiiiiii,
Sede di laVOr0......cocvciricc s
INAIFiZZO Privato .....cc.coviviiicice e
.............. CaP..eovvrereeeee e CittA e PHOV()

Autorizza la propria Azienda a trattenere sulle retribuzioni mensili a
decorrere dal mese di:

.................................................. Lo,
la somma prevista per la trattenuta sindacale per la Fit Cisl, come sotto
specificato*, da versare mensilmente alla Fit Cisl Nazionale presso
UIstituto di Credito INTESA SANPAOLO Filiale Roma 37
IBAN IT78 X030 6903 2401 0000 0000 539

Ricevuta I'informativa sull’utilizzazione dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del d.lgs n. 196/2003, consente al loro trattamento nella misura
necessaria per il perseguimento degli scopi statutari.

Consente anche che i dati riguardanti I’iscrizione sindacale siano comunicati
al datore di lavoro e agli Enti previdenziali e da questi trattati nella misura
necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai contratti e
dalle convenzioni.

* )
barrare la casella che interessa
O importo .......cooeveeevene.

Osomma pari al .............% sulle retribuzioni mensili,

sull’intero importo della 13" e della 14" mensilita

11 sottoscritto r le proprie d [ das coveneninieiiniiiniinininnne,

¢4

FIT-CISL- Mod. B

Y AVA1=] 0o I- RPN
Ufficio del Personale

Proio HNEENNNEEEEEN
ca [ JTTTTT] wee [TTTTT]

Autorizza la propria Azienda a trattenere sulle retribuzioni mensili a
decorrere dal mese di:

la somma prevista per la trattenuta sindacale per la Fit Cisl, come sotto
specificato*, da versare mensilmente alla Fit Cisl Nazionale presso
DIstituto di Credito INTESA SANPAOLO Filiale Roma 37

IBAN IT78 X030 6903 2401 0000 0000 539

Ricevuta I'informativa sull’utilizzazione dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del d.Igs n. 196/2003, consente al loro trattamento nella misura
necessaria per il perseguimento degli scopi statutari.

Consente anche che i dati riguardanti I’iscrizione sindacale siano comunicati
al datore di lavoro e agli Enti previdenziali e da questi trattati nella misura
necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai contratti e
dalle convenzioni.

* .
barrare la casella che interessa
O importo ...................

O  somma pari al ... % sulle retribuzioni mensili,

sull’intero importo della 13" e della 14" mensilita

1l sottoscritto rassegna le proprie dimissioni da: ................ccvuvenenenn.

FIT-CISL - Mod. C
DA TRASMETTERE AL SINDACATO NAZIONALE

AZIENAA. ...t
Sede di laVOr0......c..vveieieiiiiite e e
Area Contrattuale ..........c.ccuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciinis s
Fit Cisl Terr.e/Ust Cisl ........ccveeeiiiiiee e
Decorrenza trattenuta ...........cceevvvvviiiiiiiiiiiiienneeeeeeeneeiee e
COGNOME € NOIME reeteeriiseaeeettnseeaessnseesesnnaseseennnsaesernnnsaesensnnneeees
Profilo......ccccouviiiiiiiniiiiniinnn AM....c.cooeuee. [O1 o IR
V2 ciiiiiiii i [OF: T I
(O 11 PPN Prov............
NGO Blrrererrreeierreeirreeireeennns il S assunto il ............
eovene | [ [P ]]
Cellulare: ......... N
E-MALL ciiiiiiiii e aae

Ricevuta I’informativa sull’utilizzazione dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del d.lgs n. 196/2003, consente al loro trattamento nella misura
necessaria per il perseguimento degli scopi statutari.

Consente anche che i dati riguardanti I’iscrizione sindacale siano comunicati
al datore di lavoro e agli Enti previdenziali e da questi trattati nella misura
necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge, dai contratti e
dalle convenzioni.

TI SOCIO ettt ettt ettt ettt e e

ha delegato la FIT-CISL, per la riscossione dei contributi sindacali mediante trattenuta a

ruolo sulla sua retribuzione.

Mod. D
(da consegnare al socio)

La delega avra validita permanente, salvo revoca da parte del lavoratore, che potra intervenire

in qualsiasi momento. Gli effetti dell’eventuale revoca si produrranno come previsto dal

CCNL vigente.

La revoca della delega va inoltrata, in forma scritta, alla organizzazione sindacale di

appartenenza e all’Ufficio del Personale del datore di lavoro.

Diffondi i valori del tuo sindacato.



