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VERBALE DELL’INCONTRO
Direzione Territoriale Genova, OO.SS Regionali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, Or.SA, UGL,
FAST ed RSUn. 6

Addi, 19/03/2014 in Genova
tra
RFI
e
le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, Or.SA,
UGL, FAST e i componenti della RSU 6.

La RSU si dichiara validamente costituita € rappresentata.
Sono presenti:

Per la Societa = Macello — Guazzone

Per le O. S. = Sedda - Raiteri — Rappoccio — Cesario — Zolezzi — Ferrara — Pino — Bruno -
Mazzolo — Pellegrini — Marciano — Pastorino — Soffici

Per le R.S.U. = Dionello — Ghiggeri — Tellini - Laurenzano - Limandri

Le Parti si sono incontrate per la discussione dei punti all’O.d.G. di cui alla convocazione del 14 u.s.:

- Verifica dell’accordo emergenze meteo;

- Terminali e Setvizi — Progetto Pulizia e Decoro;

- Varie ed eventuali.
Per quanto riguarda la gestione delle emergenze meteorologiche, le OS/RSU evidenziano difformita 4
interpretative rispetto all'individuazione delle risorse da inserire nei turni di reperibilita ampliati a 10
giorni. La Societa ritiene infatti di aver correttamente applicato 1 contenuti del verbale allorquando,
constatata 'adesione di un numero di volontari non adeguata ad assicurare la funzionalita del turmo
stesso, ha fatto ricorso ai criteri di cui al citato verbale; le OS/RSU ritengono invece tale
comportamento non conforme all'accordo sottoscritto, rendendo di fatto la reperibilita a 10 giorni non /
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piu volontaria ma obbligatoria. Propongono che il personale individuato secondo 1 criteri citati non sia
inserito nei turni a prescindere, ma chiamato solo ad intervenire in caso di effettiva allerta meteo,
attingendo dagh elenchi del personale disponubile.

La Societa, pur ritenendo corretta la propria posizione, si dichiara disponibile ad una valutazione della
gestione dell'emergenza cosi come prospettato dalle OS/RSU, operando sia una verifica del numero di
adesioni al turno di reperibilita ampliato sia aggiornando I'elenco dei disponibili di ciascun impianto.

Le parti concordano pertanto di continuare la sperimentazione del citato accordo con le attuali
procedure sino al termine naturale della stessa (31 marzo) e riservandosi di affrontare la problematica
con le nuove modalita in previsione delle emergenze della prossima stagione invernale.

In merito all'attivazione del progetto “Pulizia e Decoro”, la Societa consegna la documentazione
(allegata al presente verbale) che riassume le principali caratteristiche del progetto stesso ed informa le
OS/RSU che, in esito all'interpellanza effettuata tra il personale interessato, entro la fine di aprile, non
appena terminati i lavori di predisposizione delle sedi di Arquata, Genova Campasso e Savona, sara
data operativita alle Squadrette di Manutenzione. Per quanto riguarda Sestri Levante la stessa diverra
operativa non appena reperito personale da destinare a quella sede (attualmente nel territorio del
Levante sono gia operativi solo gli addetti al controllo ascensori nelle stazioni di Lavagna e Cavi).
Informa che prossimamente saranno individuate anche le risorse necessatie per l'attivita di controllo
accessi agh Uffic1 di Genova PP, compatibilmente con la conclusione dei lavori di realizzazione della
guardiania e del sistema di controllo accessi.
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In conclusione, le parti convengono noltre di calendarizzare una serte di incontri, specificatamente:
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- 07 aprile ore 9,30 = Situazione Ufficy

- 14 aprile ore 9,30 = Orario di lavoro Manutenzione Infrastruttura;

- 17 aprile ore 9,30 = Circolazione.

Inoltre, a parziale modifica dell’accordo sugli orari di lavoro del personale della circolazione del
11.01.2013, si conviene sulla modifica all’'orario di lavoro del personale utilizzato quale DM Cabina Acei
di Genova P.P. che osservera, non appena inserita a sistema, la seguente nuova cadenza: turno mattino

5,45/12,45 - turno pometiggio 12,45/20,45 — tutno notturno 20,45/5,45.

Per la Societa Per le OS/RSU
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