VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 febbraio 2006, presso gli uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono
incontrati

e la Direzione Aziendale
e le RS.A.FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI ¢ SLA - CISAL

per una verifica dell’utilizzo del personale in servizio di viabilita.

Al termine dell’incontro le parti hanno convenuto quanto segue:

nei casi di esigenze eccezionali ( gravi turbative al traffico, operazioni invernali ecc.) trova
piena applicazione quanto previsto dall’art. 11 punto 19 del vigente CCNL. Pertanto potranno
essere richiesti anticipi della prestazione superiori alle due ore, in tale eventualita trova
applicazione, oltre a quanto previsto in ordine al lavoro straordinario, anche il rimborso spese
percorrenze chilometriche ed un’ora di viaggio a quota orario normale ( indipendentemente dalla
distanza percorsa ).

Inoltre, con riferimento a quanto previsto dal Verbale di Accordo sottoscritto a livello
nazionale in data 8 dicembre 2004, saranno avviati i percorsi necessari per consentire il rilievo degli
incidenti senza feriti da parte del personale Ausiliario della Viabilita.

Conclusa tale fase si procedera ad un primo periodo di sperimentazione per meglio valutare gli
effetti della nuova attivita sull’organizzazione complessiva della viabilita.

)

Sono stati forniti, infine, chiarimenti sul regime delle trasferte del personale impiegato in
viabilita e sull’applicazione dei conseguenti istituti contrattuali.




