Verbale di Accordo

Il giorno 28 febbraio 2011 presso gli Uffici della Direzione I° ITronco Genova si ¢ tenuto I’incontro
tra: ‘

* la Direzione Aziendale
= le Rappresentanze Sindacali Aziendali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Sla-Cisal

Le Parti, in relazione al Verbale di Accordo sottoscritto in data 10 e 11 febbraio us.,hanno definito
gli aspetti organizzativi e I’articolazione del servizio “supporto esazione” relativo al processo di
internalizzazione “Casse Automatiche”.

Al riguardo, le stesse confermando quanto previsto nell’intesa di cui sopra, hanno individuato:

v" Posto Manutenzione/Viabilitd di Romagnano : sede “supporto esazione” tratta alta A/26 che si
aggiunge alla sede di Casale Sud e Genova;

v’ Riequilibrio competenze chilometriche/impianti:

Squadra supporto esazione A/7 = dalla stazione di Ge Bolzaneto alla stazione di Serravalle,
comprese le stazioni di Ge Est e Aereoporto (km.56, nr.7 casse);

Squadra supporto esazione A/10 = dalla stazione di Ge Pegli alla Stazione di Savona Vado
(km.47, nr. 8 casse);

Squadra supporto esazione A/12 = dalla stazione di Ge Nervi alla Stazione di Sestri Levante
(km.55, nr.9casse);

Squadra supporto esazione A/26 bassa = dalla stazione di Masone alla stazione di Casale Nord
compresa la stazione di Novi Ligure (km.86, nr.9 casse);

Squadra supporto esazione A/26 alta= dalla stazione di Vercelli Est alla stazione di Lago
Maggiore, comprese le stazioni di Vercelli Ovest e Castelletto Ticino (km.72, nr.10 casse).

v’ Orario di lavoro: articolazione dell’orario di lavoro dal lunedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ore
16.00, con intervallo mensa di 30 minuti. In relazione, poi, alle esigenze organizzative del
servizio la Linea, in fase di pianificazione mensile delle prestazioni, individuera 2 giornate alla
settimana nella quali I’orario di inizio prestazione verra anticipato/posticipato.

v' Comunicato di ricerca: entro il 4 marzo p.v. verra emesso il bando di ricerca per ’individuazione
di 2 unita con qualifica “supporto esazione” (liv.C).

Gli effetti dell’organizzazione sopra delineata avra decorrenza terminata positivamente sia la fase di
ricerca che di affiancamento tecnico-addestrativo, e, le Parti si danno atto di poter fissare detto
avvio a decorrere dal 1 aprile p.v..

Le Parti, altresi, individuano uno specifico momento di confronto decorsi tre mesi dall’avvio della
nuova organizzazione del servizio.

La Direzione Aziendale confe anche con riferimento a quanto espresso dalle R.S.A., la
disponibilita ad installare una dsgaforte monitorata, risolte le problematiche di natura tecnica,
presso la sede di Genov




