VERBALE D’INCONTRO
In data 28 luglio 2005 si sono incontrate:
- laDirezione Aziendale
- leRS.A CGIL.CISLUIL e SLA

al fine di continuare nell’analisi di problematiche inerenti la gestione dei Punto Blu anche alla luce
degli esiti delle fasi sperimentali attuate in occasione della chiusura del Punto Blu di Stura ed ai
precedenti verbali d’accordo sottoscritti a livello locale.

Le Parti al termine del confronto hanno condiviso i seguenti punti:

PUNTO BLU DI SERRAVALLE

L’Azienda, nel confermare 1’attivazione del nuovo Punto Blu presso la stazione di Serravalle
Scrivia, comunica che entro il 31 dicembre pv. verra dato corso all’inizio dei lavori e che I’apertura
avverra entro la primavera 2006 con le risorse gia individuate.

A seguito di tale apertura il numero complessivo, anche alla luce della chiusura del Punto
Blu di Stura, presso la Direzione di Tronco di Genova viene concordato in sette Punto Blu.

ORGANICO PUNTO BLU
Con riferimento a quanto stabilito in verbali d’accordo precedenti le Parti confermano
’organico complessivo pari a 24 FTE con la seguente distribuzione a regime:

e Genova Ovest 5 unita
o Serravalle Scrivia 3 unita
e Direzione di Tronco 3 unita
e Rapallo 4 unita
e Savona 4 unita
o Alessandria 3 unita
e Arona 2 unita

Contestualmente all’apertura del Punto Blu di Serravalle Scrivia ’organico del Punto Blu di
Direzione di Tronco passera a 4 unita con 1’accoglimento di domanda di trasferimento di
una unita proveniente dal Punto Blu di Rapallo fermo rimanendo il numero complessivo di
24 risorse dedicate

Per I’integrazione dell’organico dedicato si dara corso , cosi come stabilito in sede Nazionale, alla
trasformazione di personale Part-Time gia in forza come dedicato e successivamente con il rispetto
delle graduatorie in essere. Le Parti convengono altresi di attivare una nuova procedura di
individuazione di personale idoneo per la copertura di posizioni di dedicato al Punto Blu. Le
indicate fasi di inserimento di nuove unita avranno inizio entro la prima quindicina del prossimo
mese di settembre. \
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STAZIONI AD ELEVATA AUTOMAZIONE
A conferma di quanto stabilito nell’ Accordo Nazionale del 20 luglio 2002 nelle stazioni ad
elevata automazione con sede di Punto Blu ’unita destinata al presidio della stazione contribyisce

alla gestione del servizio dello stesso.
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SOSTITUZIONE DELLE ASSENZE
Per le assenze del personale dedicato le sostituzioni verranno realizzate per la copertura di
assenze superiori a 5 giorni consecutivi di calendario e pertanto a decorrere dal 6° giorno.

Al termine dell’incontro le Parti convengono di prevedere appositi incontri nel mese di
settembre per un’analisi delle problematiche relative alla Linea Esazione e alla Sala Conta.

Inoltre v1ene decisa una convocazione della Commissione Strutture da calendarizzare sempre nel
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| Verbale di aceordo del 28 luglio 2005

Organico minimo dal 1° di Agesto

GE OVEST

DT

SAVONA
RAPALLO
ALESSANDRIA
ARONA

Movimentazioni

GE OVEST

RAPALLO

SAVONA

ALESSANDRIA

Note Operative
Lunedi - Venerdi Sabato
4 2
3 1
2 1
2 1
2 1
2 1

la 52 unita viene utilizzata, se necessario, per realizzare la 3% unita in DT.

la 42 unita viene utilizzata:
1° - per garantire la 32 unita in DT
2° - per garantire la 3* unita a Savona.

come Rapallo.

la 4® unita viene utilizzata per realizzare i’organico minimo dove manca, € pet
realizzare la 3 unita ad Arona. -

Nota Bene per i Punti Blu di Rapallo — Savona e Alessandria:

se il 3° Dedicato & presente in servizio, rimane nella propria sede di lavoro.

NOTA PER IL SOLO MESE DI AGOSTO

Per il Punto Blu di Savona e Rapallo quando sono presenti 2 unita, chi apre il Punto Blu prolunga di
2 ore mentre 1’altro che chiude anticipa di 2 ore.



