VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 27 maggio 2010, presso gli uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono
incontrati

e la Direzione Aziendale

e JlaR.S.A. FIT-CISL
a seguito della richiesta di avvio della procedura di controversia ex art, 48 CCNL

Nello specifico la norma per la quale §i chiede I’esame ¢ riferita ai punti 25 e 34 dell’art.43 del
CCNL : pagamento dell’indennita di mensa nei casi di ferie, festivita godute, assenze per infortunio

sul lavoro e ricoveri ospedalieri di durata superiore a cinque giorni, assenze per malattia di durata
superiore a 30 giorni consecutivi.

A tale riguardo la Direzione Aziendale precisa quanto segue:

* il Verbale di Accordo sottoscritto con le OSL Nazionali in data 18 settembre 2007 prevede
nel capitolo Parte economica che le Parti « Convengono, in modificazione della disciplina
contrattuale sui criteri di erogazione dell’indennita di mensa, che il ticket restaurant verra
corrisposto per ogni giorno di effettiva prestazione pari o superiore alle 4 ore e che,
conseguentemente per lo stesso non trovano applicazione le equiparazioni previste nel cenl
alla “ effettiva prestazione * di cui all’art. 43 punti 25 e 34.

* inoltre il Verbale di Accordo sottoscritto sempre con le OSL Nazionali in data 9 gennaio
2008, al primo capoverso precisa “ dal 1 gennaio 2008 cessa di avere effetto nei confronti
del personale addetto all’esazione manuale del pedaggio quanto contrattualmente definito
per I’indennita sostitutiva di mensa sia ai fini retributivi complessivi sia come modalita di
erogazione; conseguentemente non trova piu applicazione nei confronti di detto personale
quanto previsto all’art. 43 punti 25 e 34 del vigente cenl.

Le Parti, al termine, si danno atto di non avere raggiunto una risoluzione della controversia e

pertanto rinviano il confronto alle successive fasi previste in materia di raffreddamento del citato
art. 48.
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