Verbale di Accordo

I1 giorno 11 novembre 2009 si & tenuto I'incontro tra:

®  Autostrade per 1'Ttalia
®  Le Segreterie Nazionali FIL'T-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA~
Cisal e UGL-AT

La copertura dei posti vacanti, fino al livello B del vigente CCNL, viene articolata
con le seguenti modalita e sequenze:

1) trasferimento a domanda del lavoratore appartenente alla medesima Unita
Produttiva e medesima mansione;

2) accoglimento delle domande inoltrate dal personale part time con richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno con la stessa mansione ed
all'interno della medesima Unita Produttiva;

3) valutazione aziendale di eventuali domande di mutamento mansione richieste da
lavoratori appartenenti alla medesima Unitd Produttiva;

4) valutazione aziendale di domande inoltrate dal personale part time con richiesta
di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno con mansioni diverse ed
all'interno della medesima Unitad Produttiva;

5) attivazione delle procedure di selezione interna all’'unitd Produttiva, cosi come
da lettere aggiuntive del c.c.nl;

6) trasferimento a domanda del lavoratore con medesima mansione, appartenente
ad altra Unita Produttiva;

accoglimento delle domande inoltrate dal personale part time con richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno con la stessa mansione
proveniente da altra Unita Produttiva;
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8) valutazione aziendale di eventuali domande di mutamento mansione richieste da
lavoratori appartenenti ad altre Unita Produttive;

9) valutazione aziendale di domande inoltrate dal personale part time con
richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno con mansioni
diverse proveniente da altra Unitd Produttiva;

0) att




In caso di pluralita di domande di trasferimento, per sedi di altre Unita Produttive,

s1 procedera con i seguenti criteri di precedenza:

- anzianita di servizio;

- carichi familiari (intesi come quelli fiscalmente riconosciuti dalla legislazione
vigente);

- anzianita anagrafica.

Le parti si danno atto che i criteri di precedenza sopra indicati trovano applicazione
subordinatamente a quanto previsto dall'art. 33 Legge 104/92 in ordine al diritto di
scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pilt vicina al proprio domicilio, del genitore
o familiare lavoratore che assista con continuitd un parente o un affine entro il terzo
grado handicappato.

Norme per le richieste e I'accettazione

I1 dipendente nella richiesta di trasferimento potra indicare al massimo due sedi
allinterno dell’'Unitd Produttiva richiesta, con indicazione della priorita di
preferenza. La richiesta di trasferimento, effettuata su apposito modulo, dovra
essere formalizzata entro il mese di gennaio.

[l dipendente trasferito presso 1'Unitd Produttiva richiesta potrd presentare
ulteriori domande di trasferimento decorsi cinque anni dalla data di effettivo
trasferimento.

Resta intesa che il rifiuto da parte del lavoratore, una volta offerta una sede dallo
stesso indicata, comportera per lo stesso il non poter presentare ulteriori richieste di
trasferimento per un periodo temporale di due anni, oltre alla valutazione aziendale
sul comportamento tenuto.

Le eventuali richieste di trasferimento in alfra Unita Produttiva dovranno essere
ianovate ogni nno entro il mese di gennai
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