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Il giorno 4 aprile 2007, presso gli uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono incontrati

¢ la Direzione Aziendale
e le RS.A. FILT - CGIL, FIT - CISL ¢ UILTRASPORTL
per un’analisi delle problematiche conteénute nel comunicato sindacale del 30 marzo 2007.

Al termine dell’incontro le parti hanno cor;}’gordato quanto segue.

Ricollocazioni

L’Azienda comunica di dare corso ai seguenti provvedimenti gestionali:

e copertura, con decorrenza 16 aprile pv, della carenza presso il PM di Arenzano della
posizione di ** Addetto intervento qualificato” FTH ( liv.B1);

e copertura di tutte le carenze nella posizione “ Ausiliario della Viabilita” entro il 1°
ottobre 2007, utilizzando i criteri e le modalita previste dal verbale di accordo
sottoscritto a livello nazionale in data 8 dicembre 2004. Le parti si incontreranno
entro la fine del corrente mese per individuare le sedi, fermo restando la quantita
complessiva prevista dall’accordo nazionale.

Per quanto riguarda gli organici dei Punto Blu, nelle more della definizione del Piano
industriale 2007, I’Azienda si impegna, con decorrenza 1° maggio 2007, alla copertura delle
precedenti posizioni oggetto di ricollocazione, attraverso la ricollocazione di 1 unita presso il PB di
Direzione, e la conferma come personale dedicato, con orario 09.00/18.00, dell’attuale unita
distaccata, per motivi di salute, presso il PB di Alessandria.

CEO

Le parti valutano positivamente 1’introduzione delle nuove attivita che hanno interessato la
struttura del CEQ, e confermano le attuali turnazioni che non prevedono la presenza notturna.

Alla luce di quanto sopra agli addetti attualmente inseriti nella posizione di “ Operatore
CEO * sara riconosciuto I'importo convenuto con cadenza mensile con decorrenza 1° aprile 2007,
riassorbibile in caso di assegnazione di nuove indennita a qualsiasi titolo, erogato attraverso la voce
* importo per ex-indennita “ con le modalitd e i criteri gia indiyiduati nell’accordo nazionale

8.12.04.




ESAZIONE

Le parti condividono lo sviluppo delle presenze in turno a valere per il mese di aprile come
da allegati, e si incontreranno entro il 23 aprile per definire i livelli del mese di maggio

SICUREZZA

Si conferma I’ultimazione dei lavori per [’installazione della segnaletica in localita
“Madonna delle Grazie” entro il corrente mese. . In attesa del completamento dei lavori, per gli
interventi di posizionamento della stessa_ verra previsto personale di supporto.

Per quanto riguarda la pulizia dei serbatoi e 1’analisi delle acque per singolo posto di lavoro,
viene consegnato la situazione dettagliata con !’indicazione puntuale dei singoli interventi che
dovranno comunque essere realizzati entro I’estate 2007.

Per gli impianti di pressurizzazione, oltre alle normali procedure di manutenzione e di
sostituzione dei filtri mensili e/o trimestrali, verranno effettuate verifiche congiunte sul
funzionamento degli stessi entro giugno 2007.

L.’Azienda si impegna a prevedere in tutte le stazioni del tronco la dotazione dei giubbini
rifrangenti.

Viene infine istituita una commissione tecnica che verifichera la dislocazione degli impianti
in itinere con l’obiettivo della messa in sicurezza del personale impegnato nelle attivita di
manutenzione. I lavori della commissione dovranno concludersi entro il mese di maggio 2007.

La commissione MCT verra convocata entro il mese di maggio pv.

Per ultimo entro il corrente mese verra effettuato il previsto sopralluogo nella nuova sala
conta.

Le RSA revocano le agitazioni sindacali in atto e gli scioperi previsti per le giornate del 6. 7
e 8 aprile pv.
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